Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti v podmienkach mesta Bytca

Podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti upravuje zakon €. 54/2019 Z.z.
0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zikon*). Zakon prizndva moznost’
poskytnutia ochrany oznamovatel'om protispoloc¢enskej ¢innosti pred takym konanim zo strany
zamestnavatel'a, ktoré by ich mohlo negativne zasiahnut' najmd v pracovnom, pripadne
osobnom alebo rodinnom Zivote.

Zodpovednou osobou je podPa § 10 ods. 1 zakona hlavny kontrolér:
Ing. Jarmila Kramarova
hlavna kontrolérka mesta Bytéa

Kontaktné udaje:

Mestsky urad Bytca

Namestie SR ¢. 1/1

1. poschodie, ¢. dv. 12

telefonicky kontakt: 041/507 39 30; 0903 566 796
e-mail: kontrolor@bytca.sk

Hlavny kontrolor plni ulohy spojené s prijatim a preverovanim oznameni podanych
oznamovatel'mi, pricom je povinny prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie a vysledok preverenia
oznamit oznamovatel'ovi do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia alebo ak prijatie oznamenia
nebolo potvrdené (anonymné ozndmenie), do 90 dni od uplynutia 7 dni od prijatia ozndmenia.
Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov (napr. podl'a zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorsich predpisov).

Oznamovatel’om je v zmysle § 2 pism. a) zakona:
fyzické osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia
alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznadmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informdacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iné¢ho
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obdobného vzt'ahu alebo po skon¢eni pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z
dovodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podl'a § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatic oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodnd obava, ze protispoloc¢enska ¢innost’ moze predstavovat’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutoc¢nosti
uvedenych v oznameni,

Podla § 2 pism. b) zdkona oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba
dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa
tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zakon definuje aj pojem kvalifikované ozniamenie, ktoré moZze prispiet’ alebo prispelo k

objasneniu zéavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedeniu jej

pachatel’a.

S odkazom na ustanovenie § 3 pism. b) a c¢) zékona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a

inej protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov mozno pod pojmom protispolo¢enska ¢innost’ rozumiet’:

e Kkonanie, ktor¢ je trestnym ¢inom, alebo

¢ konanie, ktoré je priestupkom alebo spravnym deliktom, alebo

¢ iné konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne
na spolo¢nost’ (napr. diskriminacia, Sikana, obtazovanie,...).

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa podla § 2 pism. d) zdkona ¢. 54/2019 Z. z.

rozumie:

1. podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az 240,
§ 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, §
278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo
§ 374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno uloZzit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZzit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur,
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Oznamenie skutocnosti tykajucich sa protispoloCenskej cCinnosti pripadne zévaznej
protispolo¢enskej ¢innosti mozno podat’ v podmienkach Mesta Byt¢a pisomne, tstne, do
zdznamu, alebo e-mailom:

1. Pisomne

e naadresu:

Hlavny kontrolor mesta

Mestsky urad Bytca

Namestie SR ¢. 1/1

014 01 Bytca

e do podatelne MsU Vv uzatvorenej obalke s oznaéenim ,, Neotvdrat - INTERNE CHRANENE
- do ruk hlavného kontrolora mesta“;, uzatvorend obalka bude bezodkladne postipend
hlavnému kontrolorovi;

2. Ustne do zaznamu:

e Oznamovatel’ moze poziadat’ o osobné¢ stretnutie, v pracovnych diioch a v pracovnom case,
osobne v kancelarii hlavného kontrolora;

e Hlavny kontroldr vyhotovi zapisnicu o tistnom oznament,

3. E-mailom:

e oznamenie v elektronickej podobe je mozné uskutocnit’ zaslanim ozndmenia na e-mailova
adresu kontrolor@bytca.sk. Tento sposob podavania oznameni je pristupny nepretrzite, 24
hodin denne.

Oznamenie je moZné podat’ aj anonymne.

Zodpovedna osoba je povinnd zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a ozndmenia,
toho proti komu smeruje a o skuto¢nostiach, o ktorych s dozvedela pri prijimani a preverovani
oznameni. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ trvd aj po skonceni pracovného pomeru.
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